PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PSS EDITAL N° 06/2024

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO MARANHAO — CRO/MA,
autarquia federal criada pela Lei n.° 4.324/64 e regulamentada pelo Decreto n°
68.704/71, com competéncia fiscalizatoria sobre o exercicio da odontologia em
todo o territorio estadual e sede nesta capital a Rua das Andirobas, s/n°,
Condominio Executive Lake Center, Sala 812, Jardim Renascenca, CEP:
65.075-040, inscrito no CNPJ: 06.283.865/0001-99, neste ato representado por
seu presidente, Joaquim Goncalves Neto, com respaldo nas Legislacfes
vigentes, torna publico a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado,
conforme especifica o Art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal e a Lei Federal
n° 8.745/93, em cumprimento ao Termo de Convénio celebrado entre o
Conselho Federal de Odontologia (CFO) e 0 CRO/MA, e objetivando a selecéo
de candidatos para Contratacdo Temporaria de pessoal em atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico do CRO/MA conforme
estabelecido nas disposi¢des deste edital e seus anexos.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES:

11. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente edital tem
a finalidade de selecéo de candidatos para contratacdo imediata e também para
formacdo de cadastro de reserva, com vistas a Contratacdo Temporéria por
Tempo Determinado, com validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, mediante celebracdo de contrato temporéario de trabalho, para

provimento de emprego publico, conforme distribuicdo apresentada no Anexao lll.

12.  Sera coordenado pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo de Contratacdo Temporéria, nomeada pela Portaria CRO/MA n°
30/2024, que supervisionara todas as etapas do Processo que compreende

inscricao, classificacdo, convocacao e contratacao de profissionais nos termos
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deste Edital.

13.  As etapas de inscricao e classificagao previstas no item anterior
serdo realizadas via internet, por correio eletrénico, conforme item 3.3 deste
Edital.

14. Os cronogramas das etapas de chamada e contratacdo do
processo de selecdo regulamentado por este Edital serdo divulgados no site do
CRO/MA https://www.croma.org.br/.

15. E condicdo essencial para se inscrever neste Processo Seletivo
Simplificado o conhecimento e aceitacéo das instru¢cdes e normas contidas neste
Edital.

16. Aoseinscrever, o candidato declara que conhece e concorda plena
e integralmente com os termos deste Edital e legislacdo vigente.

1.7. A convocacao para Contratacdo Temporaria de Pessoal dar-se-a

através de publicacédo no site do CRO/MA https://www.croma.org.br/ e por meio

de contato telefénico e/ou whatsapp (serdo feitas em trés tentativas), apos

homologacéo do resultado publicado.

1.7.1. Restando impossibilitado o contato por qualquer motivo, sera
certificado pelo servidor responsavel pelo contato e convocado o préximo

classificado.

2 DO EMPREGO, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO, DA JORNADA
DE TRABALHO E PRE-REQUISITOS:

21. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem
a finalidade de contratar 1 (um) Fiscal de Atividades Profissionais (Nivel
Superior) e 2 (dois) Agente de Fiscalizacdo (Nivel Médio), conforme
discriminado no Anexo Il com vistas a Contratacdo Temporaria por Tempo
Determinado, com validade de 1 ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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22. A relacdo das vagas, requisitos e carga horaria, objetos deste
Processo Seletivo Simplificado séo distribuidos em atendimento as necessidades

das diversas areas do CRO-MA conforme descrito no Anexo Ill deste Edital.

23. O salario-base para os contratados sera aquele contido no Anexo lll.

24. A jornada de trabalho dos empregados objeto deste Processo
Seletivo Simplificado sera de 40 horas semanais para Fiscal de Atividades
Profissionais e 40 horas semanais para Agente de Fiscalizacdo, de segunda a
sexta-feira (08h as 17h).

25. O candidato podera a qualquer tempo ter o contrato rescindido, caso
ocorra ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de
servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenca e outras situagdes que

possam vir a ocorrer durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

3 DASINSCRICOES:

3.1. Asinscricbes deverao ser feitas de 02 de agosto de 2024 a 06 de
agosto de 2024.

32. Alinscricao no presente processo seletivo sera gratuita.

33. A inscricAo devera através de envio desta documentacdo em

arquivo Unico para o correio eletrénico secretariaadm@croma.org.br .

33.1. O inscrito recebera a confirmacao de recebimento do e-mail. Caso
nado receba, devera entrar em contato com o CRO-MA a fim de confirmar o

recebimento da documentacao.

332. E de inteira responsabilidade do candidato o envio da
documentacao solicitada por e-mail. Ndo serdo aceitas reclamagdes em virtude
de problemas no recebimento do e-mail, de falhas ou impossibilidades de anexar

documentos ou 0 ndo recebimento destes.

34. Na&o serdo aceitas inscricdes condicionais tais como presenciais,
via fax e correspondéncias ou, ainda, e-mails enviados fora do prazo
estabelecido no item anterior.

35. O candidato podera realizar apenas (01) umainscri¢ao.
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36. S&o requisitos para ainscri¢ao:

l. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

1. Ter, na data da chamada para assinatura do contrato, a idade
minima de 18 (dezoito) anos completos e idade maxima de 75 (setenta e cinco)

anos incompletos;

M. Possuir a ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA pelo cargo pleiteado,

conforme descrito no Anexo Il deste edital;

V. N&o se enquadrar nas vedacOes relativas a acumulacao de cargo
publico, contidas nos incisosXVI, XVII e § 10 do Art. 37 da Constituicdo Federal
de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional N° 19/98;

V. Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino;

VI. Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

VIl.  Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer

todas as atribuicbes previstas para vaga;

VIll.  Enviar, na data da inscricdo, a ficha cadastral devidamente
preenchida, curriculo com a qualificacéo profissional e todas as comprovacdes do

curriculo conforme subitem 4.2 deste Edital.

3.7.  No ato da inscri¢do, o candidato devera informar nome completo,
data de nascimento (dia, més e ano), copia do CPF, da carteira de identidade e
do comprovante de endereco residencial. Devera informar, ainda, telefone e e-

mail.

38. E deinteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo
e correto preenchimento de todos os dados de inscricdo, bem como a veracidade
das informacdes prestadas.
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39. O CRO-MA e a Comissao Organizadora do Processo Seletivo de

Contratacdo Temporaria ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscri¢éo, falta de preenchimento
de campos solicitados na inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de

ordem técnica, de falhas de comunicacao.

4 DAS ETAPAS DO PROCESSO:

41. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas,
compreendendo Andlise de Curriculo (Qualificacdo Profissional) e Entrevista

Pessoal, de carater eliminatorio e classificatorio .
4.2. Experiéncia Profissional:

4.2.1. Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida
e comprovada exclusivamente na vaga pleiteada, emprego afins ou fungdes

equivalentes, conforme Item 4.2.3.

4.2.1.1. Nos empregos que tiveram alteragcdes de nomenclatura a partir

de 2015, ambas serédo consideradas no cargo pleiteado.

422. Na contagem da experiéncia profissional sera considerado
exercicio profissional até 31/07/2024, limitando-se a contagem ao maximo de
pontos em edital, conforme Anexo Il.

423. A COMPROVAQAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL DEVERA

SER ENCAMINHADA POR E-MAIL E ENTREGUE NO DIA DA
ENTREVISTA:

I. Em Orgé&o Publico: Documento expedido pelo Poder Publico, no ambito
da prestacéo da atividade, EM PAPEL TIMBRADO, COM CARIMBO DO ORGAO
EXPEDIDOR, DATADO E ASSINADO PELO SETOR RESPONSAVEL PELA
INFORMACAO, especificando o periodo em dias compreendido no cargo

pleiteado.

. Em Empresa Privada: Copia da carteira de trabalho (paginas de
identificacdo com foto e dados pessoais e registro dos contratos de trabalho
autenticados em cartdrio ou apresentados juntamente com original). Em caso de
contrato de trabalho em vigor (contrato sem data de saida), o tempo de servico
sera pontuado no exercicio profissional até 31/07/2024, respeitando o descrito

no Item 4.2.2.
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. Autbnomo ou Profissional Liberal: Copia autenticada dehcontratos de
prestacdo de servicos devidamente registrados em Cartério ou RPA (Recibo de
Pagamento de Autbnomo) ou declaracdo fornecida pelo orgdo de classe
atestando a atuacéo do profissional como responsavel técnico pela execucao de
trabalho/servico até 31/07/2024.

424. N&o sera computado como experiéncia profissional: estagio

(remunerado e ndo remunerado), monitoria ou trabalho voluntario.

425. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente no cargo pleiteado, quer sejam entre empregos publicos,

guer sejam entre cargo publico e servi¢co de natureza privada ouautbnoma.

426. Sob hipotese alguma serdo aceitas comprovacdo de exercicio

profissional fora dos padrdes acima especificados.

4.2.7. A experiéncia profissional devera ser informada pelo candidato na
ficha de inscricdo e enviada a apresentacdo das copias das documentacdes

conforme previsto neste edital para o e-mail secretariaadm@croma.org.br .

4.3. Analise de curriculo (Qualificagéo Profissional):

43.1. A atribuicdo de pontos para a analise de curriculo obedecera aos
critérios definidos no Item 1.2 do Anexo Il, deste Edital.

43.2. Serdao computados somente cursos indicados conforme Anexo Il e
qgue tenham relacdo as atribuic6es do cargo pleiteado com certificados expedidos
até o dia de sua inscricao.

43.3. Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como preé-

reguisitos.

434. Nao serdo atribuidos pontos aos cursos que nao sejam

relacionados ao cargo pleiteado.

435. N&o sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue
certidao de concluséo, se neste ndo constar o timbre e/ou carimbo de CNPJ da
entidade que forneceu o curso, data de conclusdo, carimbo e assinatura do

responsavel pela emissdo do documento e data de expedicao.

43.6. Ao0s cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no

certificado/ declaracdo/certiddo ndo serdo considerados como validos.
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4.3.7 A comprovacdo de Qualificacdo Profissional para fins de pre-
requisito e andlise de curriculos dar-se-a por meio de documento original e cépia
do respectivo certificado, certiddo ou declaracdo de cursos de formacao

continuada com as respectivas cargas horarias conforme Anexoll.

4.3.8. Para comprovagdo dos cursos relacionados no Anexo Il deste
Edital, o candidato devera apresentar certificado/declaracdo de uma instituicao
publica ou privada, regularizada pelo 6rgéo préprio do Sistema Oficial de Ensino
no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, a
identificacdo da instituicio com a assinatura do responsavel pela
organizacédo/emissao do respectivo curso/certificado/declaracédo, e mencéo do
ato normativo (portaria, decreto ou resolucao) de regularizacdo da instituicao,
guando privada.

4.3.9. EXxigir-se-a revalidacdo do documento pelo érgao competente de
cursos realizados no exterior, conforme dispde o art. 48 § 2° e 83° da Lei n°
9.394/96.

4.4. Serdo computados os itens declarados conforme inscricdo do
candidato e, sua comprovacao se dara por meio do envio por e-mail no momento
da inscricdo e de apresentacdo de documentacdo respectiva no momento da
entrevista e da contratagao.

4.5. Na hipétese de ndo comprovacdo dos requisitos minimos
(documentos pessoais, nivel de escolaridade) exigidos para o cargo, o candidato
sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

4.6. Na hipotese da ndo comprovacao dos itens a serem considerados na
andlise de curriculo, para fins de atendimento a chamada e formalizagéo do
contrato, nos termos do Anexo Il, o candidato sera, automaticamente,
DESCLASSIFICADO.

4.7. Os documentos discriminados no Item 1.2 do Anexo Il, deste Edital
deverdo ser informados sucintamente pelo candidato na ficha de inscricdo e
comprovados por ocasido da convocacdo para Contratacdo Temporaria de

Pessoal.
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4.8. Dos Critérios de Desempate:

48.1. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a

seguinte ordem deprioridade:
| - maior idade, considerando-se dia, més e no de nascimento.
Il - maior experiéncia profissional;

[Il - maior titulacdo apresentada;

4.9. Os 08 (oito) primeiros classificados na fase de analise de curriculo
serdo convocados por whatsapp/telefone e por divulgacdo da ordem de

classificagao no site www.croma.org.br.

49.1. A ordem final de classificacdo do certame sera alcancada por meio
da somatéria das notas obtidas na fase de analise de andlise de curriculo e

entrevista.

492. Em caso de empate serdo aplicados 0s mesmos critérios

estabelecidos no item 4.8.1.

5 DA DIVULGACAO DO RESULTADO:

5.1. A listagem de classificacdo dos candidatos sera disponibilizada no

site do CRO/MA, www.croma.org.br .

6 DA CHAMADA:

6.1. A convocacdo para contratacdo serd para atendimento a
excepcional necessidade da Administracdo do CRO/MA durante a vigéncia do

Processo Seletivo Simplificado.

6.2. A chamada dos classificados para ocuparem as vagas sera feita
pelo Departamento Pessoal, sob a coordenagdo da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo de Contratagdo Temporéaria devendo ser registrado em ata

gualquer ocorréncia.
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6.3. A desisténcia ou hdo comparecimento do candidato a convocacao
ou a qualquer fase do certame, implicara a sua eliminacdo (sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado o candidato que convocado, ndo comparecer na
data e hora marcada para a apresentacéo dos documentos).

6.4. No caso do candidato desistir da vaga oferecida, devera assinar o
TERMO DE DESISTENCIA.

6.5. As vagas para atendimento a necessidade do CRO/MA, durante a
vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, serdo divulgadas no site do
CRO/MA, www.croma.org.br.

66. Para fins de atendimento a chamada, o candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, apresentar a documentacdo comprobatoria original dos
itens declarados no ato de inscricdo, ou seja, comprovacao dos documentos

informados.

6.7. Para a comprovacdo da habilitacdo exigida como pré-requisito,
gualificacdo profissional, serdo considerados os aspectos previstos no Item 4.2

e 4.3 do presente Edital.

6.8. A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a
qualgquer tempo, obedecendo ao previsto nos arts. 298, 299 e 304 constantes no
Caddigo Penal - Decreto- Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos
crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

6.9. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato
sera DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo Simplificado, independente de ja
estar contratado ou ndo, acarretando a rescisdo motivada do contrato,

respondendo ainda pelo ato junto ao CRO-MA e instancias superiores.

6.10. Para a convocacao sera observada rigorosamente a ordem de

classificagao para suprimento de vagas.

6.11. Parafins das convocacgdes de vagas remanescentes e sequenciais
poderdo ser utilizados por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado e/ou
meios de comunicacao (telefone ou e-mail) fornecidos pelo candidato no ato de
inscricdo aguardando o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis para o
comparecimento ou desisténcia, caso contrario serd eliminado, sendo convocado o
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candidato classificado em ordem subsequente.

6.12. O Departamento Pessoal responsavel pela convocacdo de
candidatos para firmar contrato deverad seguir rigorosamente a ordem de
classificacdo das listagens divulgadas, ficando o ndo cumprimento desta
orientacao sujeito as penalidades previstas em Lei.

7 DOS RECURSOS:

7.1. O candidato podera apresentar recurso obenedendo o cronograma
contido no Anexo |, contado a partir da divulgacao dos resultados, enviando as

razdes para o e- mail secretariaadm@croma.org.br, de acordo com o modelo

constante no Anexo V.

7.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite

a Comisséo serao preliminarmente indeferidos.

7.3.  Nao sera permitido anexar documentos junto ao Formulario para

Recurso.

74.  NAao sera aceito recurso por via postal e fax, nem fora dos padrdes

e prazos estabelecidos neste Edital.

75. Somente serdo apreciados 0S recursos interpostos que atendam
aos requisitos do presente edital e que sejam apresentados tempestivamente.

76. A Comissédo Organizadora do Processo Seletivo de Contratagéo
Temporaria constitui instancia unica, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberéo recursos adicionais por via administrativa. Em nenhuma

hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

7.7. Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposicao dos

candidatos para conhecimento confome o cronograma no Anexo |.

78. Feita a analise de todos os recursos interpostos, o RESULTADO

estara disponivel ao Candidato Solicitante junto a Comisséo Geral.

8 DA FORMALIZACAO DO CONTRATO:
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81. Para efeito de formalizagdo do contrato, € OBRIGATORIA a
apresentacao de cépia legivel,acompanhado do original ou cépias autenticadas,

dos seguintes documentos:

a) Uma Foto 3x4 recente;

b) Cépia do Cartdo da Conta Bancaria (conta salario) no Banco do

Brasil, ndo sendo permitida Conta Poupanca,

c) Copia do comprovante de residéncia;

d) Certidao de Antecedentes fornecida pelas Justicas Estadual e Federal,

e) Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pelas Policias: Civil e Federal;

f) Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de

admisséao , séo:
Hemograma completo;
Glicemia de jejum;
VDRL (Sorologia para Lues);
Tipagem Sanguinea ABO e fator RH;
Colesterol;
Audiometria;
Exame oftalmolégico;
Atestado de saude ocupacional;
RX do térax com laudo;

Atestado de sanidade mental, podendo ser emitido por Psicélogoou

Psiquiatra;

Para as pessoas com Deficiéncia: Laudo Médico atestando o grau e
o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da classificacao internacional de doencas - CID 10, bem como a provavel
causa da deficiéncia - Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as

alteracdes efetuadas pelo Decreto n°5.296, de 02 de dezembro de 2004.
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Os exames médicos sédo soberanos e a eles ndo cabera qualquer

recurso.
g) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica(CPF);
h) Copia da Carteira de Identidade - RG;

i) Extrato de inscricdo do PIS/PASEP emitido pela Caixa Econdmica

Federal e/ou Banco do Brasil;

j) Copia do Historico, Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso
correspondente a escolaridade exigida para o cargo;

k) Copia do Certificado de Reservista ou documento equivalente - Lei n®
4.375 de 17/08/1964, sedo sexo masculino;

I) Copia do Titulo de Eleitor;
m) Certidao de quitacéo eleitoral;

n) Copia da Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento,
contendo, se for o caso, com as respectivas averbacdes (se separado
judicialmente ou divorciado);

0) Copia da Carteira de Trabalho (Paginas: Foto e qualificacédo civil);

p) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;
g) Quem possui filhos menores de 14 anosapresentar:

g.1) Caderneta de Vacinacao (Pagina constando os dados da crianca

e as paginas c/ carimbos das vacinas);

g.2) Para cada dependente maior de 05 anos, apresentar comprovante

de matricula escolar e declaracdo de presenca; e

r) No caso do candidato portador de necessidades especiais, devera

apresentar laudo médico atestando sua deficiéncia.

8.2. O candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se
a exame médico para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para exercicio
do cargo, exame este de carater eliminatorio e que constitui condicdo e pré-
requisito para que se concretize sua contratacdo, incluindo os exames
complementares exigidos para a admissdo e avaliacdo médica ocupacional,
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elaborados por Médico do Trabalho designado pelo Departamento de Apoio

Administrativo;

83. O contrato de trabalho ter4 duracdo de 01 (um) ano, podera ser
prorrogado uma vez por igual periodo.
9 DAS IRREGULARIDADES:

9.1.  Eventuais irregularidades constantes no processo de selecéo e de
contratacdo serdo objeto de apuracdo do Departamento de Apoio Administrativo

do CRO-MA, e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas em Lei.

10 DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS:

10.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é
de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacéo de seu resultado,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

10.2. O ato de Contratacdo temporaria para o exercicio do cargo € de
competéncia do presidente do CRO-MA, atendidas as disposi¢des contidas na
Legislacao pertinente que regulamenta a matéria, bem como demais dispositivos
legais e normas contidas neste edital.

10.3. Por necessidade e conveniéncia da administracdo, o candidato
podera ser convocado a apresentar todos os documentos originais exigidos para

conferéncia e autenticacdo das copias.

104. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de
trabalho no local e horario determinado pela Presidéncia do CRO-MA a critério e

necessidade da administracao.

105. O acompanhamento e a avaliacdo dos candidatos serdo de

responsabilidade da chefia imediata de cada Departamento.

10.6. A aprovacado neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado

seguindo rigorosa ordem declassificacéo e necessidade do CRO-MA.

10.7. O candidato aprovado e convocado estara passivel de livre
EXONERACAO por discricionariedade da Administracio Publica.
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10.8. De acordo com a legislacao processual civil em vigor, fica eleito o
Foro da Comarca de Sao Luis-MA, competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

109. O Candidato seré responséavel pela atualizacdo de seu endereco
residencial, eletrénico (e-mail) e telefénico junto a ao Departamento Pessoal do
CRO-MA, enquanto este Processo Seletivo Simplificado estiver dentro de seu
prazo de vigéncia. O ndo cumprimento a essa determinagcédo poderd ocasionar
auséncia de convocacdo no prazo previsto. Nesse caso o0 candidato sera
considerado DESISTENTE.

10.10. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas
contidas neste Edital.

Séo Luis/MA, 01 de agosto de 2024

Dr. Joaquim Gongalves Neto
- Presidente do CRO/MA -
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CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DO MARANHADO

ANEXO |
PSS EDITAL N° 06/2024

CRONOGRAMA

DIVULGACAO DO EDITAL 01/08/2024
PRAZO DE IMPUGNACAO
AO EDITAL
PRAZO DE RESPOSTA AOS
PEDIDOS DE IMPUGNACAO AO
EDITAL

01/08/2024 e 02/08/2024

06/08/2024

PERIODO DE INSCRICAO 02/08/2024 a 09/08/2024

LISTA DOS INSCRITOS 09/08/2024
RECURSO DE 09/08/2024 a 11/08/2024
INDEFERIMENTO DAS
INSCRICOES
PRAZO PARA RESPOSTA
DE RECURSO DE 12/08/2024
INDEFERIMENTO
CLASSIFICACAO PRELIMINAR 12/08/2024
13 FASE
RECURSO DA CLASSIFICACAO 12/08/2024
12 FASE
PRAZO PARA RESPOSTA
DE RECURSO DA
CLASSIFICACAO 12 FASE 13/08/2024
HOMOLOGAGCAO DA 13/08/2024

CLASSIFICACAO DA 1° FASE
POS RECURSO
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SAO LUIS-MA: 13/08/2024 as
08h na sede do CRO-MA

ENTREVISTAS 22 FASE

IMPERATRIZ-MA: 15/08/2024

as 08h na Delegacia Regional
de Imperatriz/MA

DIVULGACAO DO

RESULTADO DA ENTREVISTA 16/08/2024
PRAZO PARA

INTERPOSICAO DE RECURSO DA 17/08/2024 e 18/08/2024
ENTREVISTA

PRAZO PARA RESPOSTA

DE RECURSO DA ENTREVISTA 19/08/2024
RESULTADO PRELIMINAR 19/08/2024
RECURSO RESULTADO 19/08/2024 as
PRELIMINAR 08h00min do dia 20/08/2024
DIVULGAGAO E
HOMOLOGACAO DO 20/08/2024.

RESULTADO FINAL
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ANEXO Il

PSS EDITAL N° 06/2024
TABELA DE PONTUACAOQ

CARGO: Fiscal de Atividades Profissionais (Nivel Superior)

Critérios de avaliacao

1. Avaliacao de curriculo

1.1.Experiéncia Pontuacao Participacéo
1.1.1. Por més de atuacdo em 1 ponto — limitado
InstituicGes privadas a 20 pontos
50%
1.1.2. Por més de atuacdo em |2 pontos — limitado a
InstituicBes publicas 30 pontos
1.2.Formacéao Pontuacéo Participacéo
1.2.1. Nivel Superior. 5 pontos pra cada
especializacéo,
limitado a 10 pontos 10%
1.2.2 Mestrado e Doutorado 15 pontos para
Mestrado e 25 para 40%
Doutorado
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CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA

TABELA DE PONTUACAQ

CARGO: Agente de Fiscalizacao (Nivel Médio)

Critérios de avaliacao
1. Avaliacédo de curriculo
1.1.Experiéncia Pontuacéo Participacéo
1.1.1. Por més de atuacdo em 1 ponto — limitado
instituicdes privadas a 20 pontos
50%
1.1.2. Por més de atuacao 2 pontos —
em instituicbes Limitado a
publicas 30 pontos
1.2.Formacéao Pontuacéo Participacéo
1.2.1. Formacao técnico-profissional. | 20 — limitado a uma 20%
formacéo
1.2.2 Formagao em Ensino Superior | 30 — limitado a uma 30%
graduacéo
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ANEXO 11l
PSS EDITAL N° 06/2024

INFORMACOES DOS CARGOS
Cargo Local da Vagas : Carga Salério
9 _ 9 Escolaridade iy
entrevista Horaria
Fiscal de Atividades 01 (uma) vaga imediata Nivel superior — | 40 horas | R$ 4.000,00
Profissionais Sao Luis/MA bacharelado em | semanais
qualquer area

Agente de 40 horas |R$ 2.600,00
Fiscalizag&o Sé&o Luis/MA |01 (uma) vaga imediata Nivel médio semanais
Agente de 40 horas | R$ 2.600,00
Fiscalizagéo Imperatriz/MA 01 (uma) vaga imediata Nivel meédio semanais




ANEXO IV

PSS EDITAL N° 06/2024

FORMULARIO PARA RECURSO A COMISSAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - CRO/MA

Nome do(a) candidato(a):

Contato:

Cargo Pleiteado:

Justificativa (escrever a razao pela qual esta recorrendo, de forma resumida e objetiva):

S&o Luis/MA, de de 2024.

Assinatura do Candidato(a)

Endereco: Rua das Andirobas, s/n, Condominio Executive Lake Center - Sala 812, Jardim Renascenca
CEP 65.076-180 - Sdo Luis/MA
www.croma.org.br


http://www.croma.org.br/

CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DO MARANHAO

ANEXO V
PSS EDITAL N° 06/2024

TERMO DE DECLARACAO DE DESISTENCIA

A COMISSAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO/CRO/MA.

DECLARO PARA DEVIDOS FINS QUE
EU, : CPF ne
, DESISTO DA VAGA PARA O CARGO
DE PARA A QUAL FUI CHAMADO(A),
NO DIA ,de
S&o0 Luis/MA, de de 2024.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO VI
PSS EDITAL N° 06/2024

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO OU EMPREGO PUBLICO

Eu, ,
nacionalidade : estado civil
, profissao ,
portador(a) da Cédula de Identidade n° ,
inscrito(a) no CPF sob n° , residente e domiciliado(a) na(o)
, bairro ,
cidade , estado do :

DECLARO sob as penas da lei e para fins de contratacédo no PSS CRO/MA QUE EXERCO

0 cargo de__na instituicdo . da esfera (federal, estadual ou municipal) com

carga horaria semanais, cuja jornada de trabalho é de horas,

sendo acumulavel com o cargo em que serei contratado, em consonancia com 0s incisos

XVI, alinea “a”, e XVII do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo comprometendo, desta
forma, minha contratacdo. DECLARO também estar ciente da ilegalidade da acumulacéo
remunerada de emprego publicos, ressalvada a de dois emprego de professor, de um
cargo de professorcom outro técnico ou cientifico e de dois emprego ou empregos
privativos de profissionais de saude (com profissdes regulamentadas), quando houver
compatibilidade de horérios, conforme prevé o capitulo VII, Se¢éo I, art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal. DECLARO ainda que ndo percebo proventos de aposentadoria
provenientes da Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta,
conforme estabelecido pelo art. 37, incisos XVI e XVII da CF/88. DECLARO, ainda, sob as
penas da Lei, que as afirmagOes acima séo verdadeiras. DECLARO, ainda, estar ciente
de que devo comunicar a Departamento de Recursos Humanos, qualquer alteracao que
venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda aos dispositivos constitucionais,
legais e infralegais que regem os casos de acumulagcéo de emprego, empregos e funcdes
publicas, sob pena de instaurar-se o processo administrativo disciplinar.
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DECLARO, também, estar ciente de que prestar declaracéo falsa é crime previsto no art.
299 do Cadigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as penas, sem prejuizo de outras

sanc¢des cabiveis.

Sao0 Luis/MA, de de 2024.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO VI

DESCRICAO DOS CARGOS

FISCAL DE ATIVIDADES

REQUISITOS: Formacdo em nivel superior BACHARELADO em qualquer area
mediante comprovacao de diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao- MEC; Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B” ou superior.

Nocdes basicas de Direito Constitucional, Administrativo, Penal e do
Consumidor, bem como da Consolidagédo das Normas para Procedimentos nos
Conselhos de Odontologia, Codigo de Etica Odontoldgica, Regimento Interno do
Conselho Regional de Odontologia do Maranhéo.

ATRIBUICOES: Planejar acbes de fiscalizacdo; Fiscalizar o exercicio da
profissdo em todo o Estado do Maranh&o; Informar processos e documentos
referentes a fiscalizacdo; Atender denunciantes e denunciados; Protocolar
dendncias e emitir notificacdes; Priorizar as fiscalizagfes oriundas de denuncias;
Orientar pessoas fisicas e juridicas; Acompanhar acfes de apreensao de
material, instrumental e equipamentos odontologicos sempre que solicitado ou
autorizado pelas autoridades competentes; Adotar providéncias junto as
autoridades municipais, estaduais e federais competentes contra o exercicio
ilegal e irregular da profissdo, bem como acompanhar diligéncias das forcas
policiais segundo orientacdes da chefia; Realizar levantamentos, conferéncias,
andlises, transcricbes de dados, exame de documentos e processos,
preenchimento de controles; Informar a tramitacao de processos e documentos;
Elaborar demonstrativos estatisticos de notificagdes, transacdes administrativas
e de processos ético e de denuncia ao Ministério Publico, PROCON, Vigilancia
Sanitéria, etc.; Lavrar autos de infracdo, mediante enquadramento legal, para
acOes proprias do Conselho; Redigir e digitar pareceres técnicos, oficios,
memorandos, cartas, relatorios. Pesquisar infracdes publicitarias em jornal,
televisdo, radio e redes sociais; Ministrar cursos e palestras, além de coordenar
workshops, mesas redondas e debates promovidos pelo Conselho; e

Desempenhar outros servicos compativeis com o cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias,
segunda a sexta-feira - 08h as 17h (intervalo de almoco 1h).

REMUNERACAO: R$ 4.000,00
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AGENTE DE FISCALIZACAQ

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, mediante comprovacdo de diploma
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo - MEC; Carteira Nacional de

Habilitagdo categoria “B” ou superior.

Nocoes basicas de Direito Constitucional, Administrativo, Penal e do
Consumidor, bem como da Consolidacdo das Normas para Procedimentos nos
Conselhos de Odontologia, Codigo de Etica Odontoldgica, Regimento Interno do

Conselho Regional de Odontologia do Maranhé&o.

ATRIBUICOES: Orientar pessoas fisicas e juridicas; Emitir notificacdes e relatérios a
chefia imediata; Acompanhar acdes de apreensdo de material, instrumental e
equipamentos odontoldgicos, sempre que solicitado ou autorizado pelas autoridades
imediatas; Auxiliar na execucdo de levantamentos, conferéncias, analises,
transcricbes de dados, exame de documentos e preenchimento de controles;
Informar os procedimentos e a documentacdo necessaria a atividade de fiscalizacao;
Informar a tramitacdo de processos e documentos; Extrair informagdes do sistema
de controle do CFO/CRO e atuar na formacao de processos de denuncias; Emitir
relatorio das atividades desenvolvidas; Prestar apoio logistico; e Desempenhar outros

servigcos compativeis com o cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias,
segunda a sexta-feira - 08h as 17h (intervalo de almoc¢o 1h).

REMUNERACAO: R$ 2.600,00
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CONSELHC
DE ODONTOLOGIA
DO MARANHAC

FORMULARIO DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 06/2024 — CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA MARANHAO
ANEXO IX

PSS EDITAL N° 06/2024
NOME

ENDERECO
E-MAIL
TELEFONE

CARGO

LOCAL DA
ENTREVISTA

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

FORMACAO
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ANEXO - IX

CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 06/2024 — CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA MARANHAO

Na etapa de Entrevista, o candidato sera avaliado quanto aos aspectos técnicos (conhecimentos e
experiéncia profissional) e aspectos comportamentais (habilidades e atitudes exigidas para o
cargo).

Apbs a entrevista, o candidato sera pontuado em cada uma das competéncias predefinidas
pelos entrevistadores, considerando o nivel de proficiéncia apresentado durante a avaliagdo, conforme
tabela abaixo:

METRICAS DE
AVALIACAO

DEFINICAO DE VARIAVEIS

Considera-se Elemento (2pts): Ideia, detalhe ou apontamento feito
pelo candidatos sobre a determinada questéo. Pode ser fruto de
conhecimento, observacéo ou experiéncia. Elementos soltos e
vagos geralmente indicam algum contato com atematica, porém
sem, de fato, deixar claro a real vivéncia ou competéncia do
candidato. Trazidos sob uma mesma ldégica, ja se tornam
indicios.

Considera-se Indicio (3pts): Elementos concatenados;
informagf6es complementares sobre um mesmo assunto, que
podem indicar competéncia. Geralmente, séo detalhes que séo
especificos para o contexto.

Considera-se Evidéncia (4pts): Expressdo de fato, experiéncia ou
caso, com riqueza de elementos que identificam o real contato do
candidato com a &rea ou contexto. Porémaexperiéncia ainda néo
demonstra, por si sé, apropriedade de competéncia. Considera-se
Comprovacdo plena de competéncia (5pts): Fatos que
permitem certificar que é de autoria do candidato as a¢cdes que
exemplificam cada competéncia em questéo.

~

CONSISTENTE (EXCELENCIA)

APRESENTOU ELEMENTOS VAGOS
APRESENTOU VARIAS EVIDENCIAS DE FORMA

~

NAO APRESENTOU EVIDENCIAS / NAO SE

EVIDENCIA APRESENTADA DE FORMA CLARA

APRESENTOU INDICIOS (ELEMENTOS
(CONSISTENTFE)

w
SN
(631

A — COMUNICACAO E RELACIONAMENTO 1 2
INTERPESSOAL

A-l. Expressao do candidato de forma clara, objetiva, assertiva e
cortés

A-ll. Entendimento das questfes e da proposta de cada item
apresentado

A-lll. Ao ser questionado sobre como superou alguma questéo de
relacionamento no trabalho, o candidato exemplifica trazendo sua
conduta e resolucdo do impasse

A-lIV. Como o candidato recebe e da feedbacks para outros
colaboradores de forma construtiva e/ou com enumeracao de
resultados de crescimento

A-V. Experiéncia do candidato com equipe em ambiente de
adversidade ou pressao

B — COMPETENCIAS TECNICAS

B-I. Experiéncia apresentada pelo candidato na area ou na
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profissdo

B-Il. Proximidade do relato da experiéncia com as atribuicdes do
cargo

B-1ll.  Aprimoramento profissional por meio de cursos
complementares e eventos

B-IV. Situagcbes emque atuou como capacitador, instrutor,
professoroufacilitador na area

B-V. Conhecimento do contexto atual da profissdo e contato com
outros profissionais

C - INICIATIVA E COMPROMETIMENTO ORGANIZACIONAL

C-1. Conhecimento dos objetivos estratégicos dos setores que
trabalhou

C-Il. Situagdes nas quais ha a antecipa¢ao do candidato na busca
de melhorias paratodos

C-lll. Solugbes encontradas pelo candidato e implementadas na
area correspondente

C-IV. Aclbes recorrentes que transpassam atribuicbes e
responsabilidades na organizacao

C-V. Resultados conquistados pela empresa ou equipe com
importante participa¢cdo do candidato

D - CRIATIVIDADE E ADAPTABILIDADE

D-I. Enfrentamento aos desafios de um novo emprego ou novo
ambiente de trabalho

D-II. Aforma de conducgéao do proprio trabalho em umasituacao
inesperada

D-lll. Situagé@o na qual aprimorou-se a forma de se trabalhar por
iniciativa do candidato

D-IV. O modo assertivo como o candidato lida com uma mudanca
gue afeta o seutrabalho

D-V. Adequacéo do perfil apresentado pelo candidato & vaga em
guestao

A nota final da etapa de Entrevista sera obtida pelo seguinte calculo:

Nota da Entrevista = (Nota do Entrevistador 1 + Nota do Entrevistador 2) = 2




